Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve ilkeler

Amag

Madde 1 — Bu Ydénergenin amaci, Yakin Dogu Universitesi Kibris Tarihi Arastirmalari Merkezinin
yonetim yapisini, isleyis esaslarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini; cagdas kalite glivence sistemleri ve
kurumsal yonetisim ilkeleri dogrultusunda diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Merkez Mudirl, Madir Yardimcilari, Yonetim Kurulu, arastirma grubu
koordinatorleri, proje yiriticileri ile Merkez biinyesinde gorev alan tiim akademik ve idari personelin
yonetim ve isleyis slreclerini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Ydnerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Yakin Dogu Universitesi mevzuati ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite glivence sistemi ilkeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler
Madde 4 — Merkez, faaliyetlerini asagidaki ilkeler dogrultusunda yuritir:

o Seffaflik ve hesap verebilirlik, e Surekli iyilestirme ve kalite odakhlik,
e Katilimci ve bltlncil yonetim anlayisi, e  Kurumsal slirdirilebilirlik.
e Akademik 6zgirliik ve bilimsel etik,

ikinci Béliim
Yonetim Yapisi
Yénetim Organlan

Madde 5 — Merkezin yonetim organlari sunlardir:
1. Merkez Midiri 3. Yonetim Kurulu
2. Mudur Yardimcisi

Ugiincii Boliim

Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilan
Merkez Miidiirii
Madde 6 — Merkez Mudiiri, Universite 6gretim liyeleri arasindan {ic yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi

dolan Midir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri
Madde 7 — Merkez Mudiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

o Merkezi temsil etmek ve yonetmek, e Merkezin stratejik hedeflerini ve yillik
faaliyet planlarini hazirlamak,
e Kalite glivence ve iyilestirme e Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve
sureglerinin etkin bicimde alinan kararlarin uygulanmasini
ylritilmesini saglamak, saglamak,

e Yillik faaliyet ve 6z degerlendirme
e raporlarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.



Midiir Yardimcilan
Madde 8 — Mudir Yardimcilari, Merkez Midiri tarafindan goérevlendirilir.

Miidir Yardimcilarinin Gorevleri
Madde 9 — Mudir Yardimcilari;

e Mdidire yardimci olmak, e  Midirin bulunmadigi durumlarda
e Kendilerine verilen arastirma, proje, vekalet etmekle gorevlidir.

kalite ve koordinasyon gorevlerini

ylriatmek,

Dérdiinci Boliim

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 10 — Yénetim Kurulu, Midiir dahil toplam bes tiyeden olusur. Uyeler, Universite 6gretim

elemanlari arasindan Rektor tarafindan goreviendirilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 11 — Yonetim Kurulu;

e Merkezin akademik ve idari e Kalite glivence sistemi kapsaminda
faaliyetlerini planlar ve degerlendirir, izleme ve iyilestirme siireclerini
e Arastirma gruplari ve projelere iliskin degerlendirir.

kararlari alir,
Besinci Bolim

Kalite Giivence ve Siirekli iyilestirme

Kalite Giivence Sistemi

Madde 12 — Merkez, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite glivence
ilkeleri dogrultusunda; Planla=Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO/PDCA) cevrimini esas alan
bltlncil ve entegre bir yonetim anlayisi benimser.

Madde 13— Merkezin yénetim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri; tanimli performans
gostergeleri, yillik faaliyet planlari ve izleme mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak degerlendirilir.
Bu kapsamda, gorev ve sorumluluklar ilgili mevzuat ¢ergevesinde agik bicimde tanimlanir.

Madde 14 — Kalite stirecleri kapsaminda;

e icve dis paydas gorisleri sistematik olarak alinir,

e Oz degerlendirme raporlari hazirlanir,

e Tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar i¢in 6nleyici ve gelistirici faaliyetler planlanir ve
uygulanir.

Madde 15 — Merkez Mudurt, Mudir Yardimcilari, arastirma grubu koordinatorleri ve proje
ylrdticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari kalite glivence sistemiyle uyumlu sekilde tanimlanir ve
periyodik olarak gézden gegirilir.



